Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2 /2016
z dnia 11. 02. 2016 r.
Dyrektora PS w Porebie Wielkiej

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W POREBIE WIELKIEJ

podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.),

2. Statut Przedszkola Samorzgdowego w Porebie Wielkiej.
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§1
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Porebie Wielkiej ogtasza rekrutacje dzieci do przedszkola
na rok szkolny 2016/17 w terminach ustalonych Zarzgdzeniem Nr 6/2016 Waéjta Gminy Oswiecim
z dnia 27 stycznia 2016 r., stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca na wniosek rodzicow, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, ztozony do dyrektora przedszkola w terminie rekrutaciji.
Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola moze byé ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych przez rodzica placéwek wychowania przedszkolnego.
Rodzic okresla we wniosku kolejnos¢ wybranych placéwek przedszkolnych w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.
Rodzice dzieci kontynuujgcych edukacje w przedszkolu skfadajg deklaracje o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego wg zatgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu w przedszkolu w

terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym w formie pisemne;.
Warunkiem przyjecia kandydata jest zlozenie przez rodzica wymaganych dokumentéw i za-
kwalifikowanie go w wyniku postepowania rekrutacyjnego.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Oswiecim.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci spetniajgce obowigzek rocznego
przegotowania przedszkolnego oraz dzieci 5 i 4 letnie majgce prawo do realizacji wychowania
przedszkolnego.

W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajgcych warunek z ust. 8 i ust. 9 niz liczba wolnych miejsc,
dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie Waéjta Gminy Oswiecim.

Jezeli przedszkole, po przyjeciu dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz dzieci 5 i 4 letnich, nadal dysponuje wolnymi miejscami, postepowaniu
rekrutacyjnemu podlegajg dzieci urodzone w 2013 r.

Po podaniu przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
rodzice potwierdzajg pisemnie wole przyjecia dziecka do przedszkola w/g zatgcznika nr 4 do
niniejszego regulaminu.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w ust. 11, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
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1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Za kazde spetnione kryterium, o ktérym mowa w ust. 10 kandydat otrzymuje 10 punktow.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania re-

krutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy Uchwatg Nr V/26/2015 2z dnia 18 lutego 2015 r., stanowigcg zatgcznik nr 5 do

niniejszego regulaminu, a mianowicie:

1) kandydat bedzie objety obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego w nastepnym
roku szkolnym;

2) rodzice/prawni opiekunowie kandydata pracujg zawodowo, prowadzg gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, studiujg w systemie stacjonarnym;

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do przedszkola publicznego, do ktérego o przyjecia ubiega
sie kandydat;

4) deklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu publicznym wynosi co najmniej 8 godzin
dziennie;

5) kandydat wychowujgcy sie w rodzinie objetej opiekg kuratorska, pomocg spoteczng lub ze
wskazaniem o potrzebie edukacji przedszkolnej z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Za kazde spetnione kryterium, o ktorym mowa w ust. 16 kandydat otrzymuje 20 punktéw.

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci do przedszkola sg umieszczeni na liste rezerwowg

w kolejnosci ilodci zdobytych punktéw i w przypadku zwolnienia sie miejsca w przedszkolu mogg

zostaé przyjeci, o czym rodzice zostang poinformowani przez dyrektora przedszkola.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Oswiecim mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy niz liczba

wolnych miejsc, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje nadal wolnymi

miejscami dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno zakonczy¢ sie do

konca czerwca.

Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w ciggu

catego roku szkolnego.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica dyrektor przedszkola

moze przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.



§2

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora stosownym
zarzadzeniem.

W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

Sposréd nauczycieli dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji, ktéry ustala terminy spotkan
i szczegotowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej.

W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej dziecko jest objete postepowaniem
rekrutacyjnym.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja spetnienia przez kandydata niezbednych do przyjecia warunkoéw i kryteriow;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzgdza protokoty.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola podaje sie do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie ich

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

§3

W terminie 7 dni od dnia podania listy kandydatow przyjetych i nie przyjetych rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie, o ktdrym mowa w ust.1 w terminie 5 dni od dnia wptywu
wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy, w tym najnizszg liczbe punkoéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§4
Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
zwigzana z postepowaniem rekrutacyjnym sg przechowywane do korca okresu, w ktérym kandydat
korzysta z wychowania przedszkolnego.
Dane osobowe kandydatéw nie przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.






