»Rozwoj kompetencji kluczowych u uczniow-wybrane zagadnienia”

., Edukacja nie potrzebuje reformy — potrzebuje transformacji. Kluczem do tej transformacji nie jest
standaryzacja edukacji, ale jej personalizacja”. Ken Robinson

Dynamiczne przemiany zachodzace w spoteczenstwie, zwigzane ze zmianami warunkow
spotecznych, ekonomicznych, naukowotechnicznych konca XX wieku spowodowaly, ze zaistniala
potrzeba posiadania przez mlodego cztowieka nowego zasobu kompetencji. Mtody cztowiek staje
dzi$ przed takimi wyzwaniami jak:

* globalizacja;

 zmiany technologiczne;

* powszechna migracja zarobkowa;

* rozw0j technik masowej komunikacji;

* migdzynarodowe zmiany sktadu demograficznego sity roboczej;
* potrzeba ksztatcenia ustawicznego.

Wedtug raportu ,,Future Work Skills 2020 opracowanego przez Institute for the Future for
the University of Phoenix Research Institute czeka nas:

* ciggle uczenie si¢ i przekwalifikowanie si¢, mobilno$¢, elastycznos$é, specjalizacja w jedne;j
dziedzinie i szeroka wiedza z pozostatych,;

* praca w migdzynarodowym $rodowisku (znajomosci jezykéw obcych, umiejetnosci
interpersonalne, otwarto$¢, komunikatywnos¢, czy umiejetnos$¢ pracy w zespole);

* praca w wirtualnych zespotach (umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci cyfrowe,
samodyscyplina);

* praca w szumie informacyjnym (analiza, synteza, interpretacja, prezentacja);

* programowanie (kreatywne, innowacyjne myslenie).

Tylko zmiana edukacji moze pomoc rywalizowaé naszym dzieciom z maszynami. Edukacja
jest dzisiaj wielkim wyzwaniem. Stad nacisk na rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych.

Co to sa kompetencje kluczowe?

Kompetencje kluczowe to te, ktore potrzebujemy wszyscy do samorealizacji i rozwoju
osobistego. Towarzyszg nam przez cale zycie. Kazdy z nas rozwija je w sposéb naturalny, czesto
nie§wiadomie. Potrzebne sa nam w zyciu codziennym np. w celu uzyskania zatrudnienia, pomagaja
w socjalizacji 1 byciu aktywnym obywatelem. Kompetencji kluczowych uczymy sie:

- formalnie (w szkole, na studiach),
- pozaformalnie (kursy, szkolenia),
- nieformalnie (stuchajac lektora jezyka obcego, czytajac bajke dziecku).

Trzy filary kompetencji:

* wiedza- pozwala generowa¢ nowe idee, teorie w oparciu o to czego nas nauczono;

* umiej¢tnosci- to zdolnos¢ 1 mozliwos¢ realizacji proceséw 1 korzystania z istniejgcej wiedzy
do osiaggania wynikow;

* postawa- postawy opisujg gotowos¢ i sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby
lub sytuacje.



Kiedy pojawily si¢ w edukacji?

Kompetencje kluczowe nie sg czyms$ nowym w edukacji, wyrazem edukacyjnego trendu,
mody. Hasto komptetencji kluczowych i nacisk na ich realizacj¢ pojawil si¢ w 2006 r. kiedy Rada
Europejska 18 grudnia 2006 r. wydata zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE). Wszystkie podstawy programowe byty oparte o
realizacje tych kompetencji. Dlaczego temat powrocit? OdpowiedZz mozemy znalez¢ w
»Zaleceniach Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2018/C189/01)”. W tym dokumencie nie tylko przypomniano
jak wazny jest rozw0j kompetencji kluczowych u uczniéw, ale dokonano modyfikacji i rozszerzono
obszar kompetencji. Pokazuje to ponizsza tabela:

Kompetencje kluczowe okreslone w 2006 r. Kompetencje kluczowe okreslone w 2018 r.

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji

Porozumiewanie si¢ w jezykach ojczystych Kompetencje w zakresie wielojgzycznos$ci

Kompetencje matematyczne i podstawowe Kompetencje matematyczne oraz kompetencje

kompetencje naukowo-techniczne w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii

Kompetencje informatyczne Kompetencje cyfrowe

Umiejetno$¢ uczenia si¢ Kompetencje osobiste, spoleczne w zakresie
uczenia si¢

Kompetencje spoteczne i obywatelskie Kompetencje obywatelskie

Inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢ Kompetencje w zakresie przedsigbiorczos$ci

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna Kompetencje zakresie §wiadomosci i ekspres;ji
kulturalne;j

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

Kompetencje te polegaja na zdolnosci identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia

1 interpretowania faktow, uczu¢ , poje¢ w mowie i piSmie przy wykorzystaniu obrazow, dzwiekoéw
1 materiatow cyfrowych. To zdolno$¢ skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢

w kontakcie z innymi osobami.

Kompetencje w zakresie wielojezycznos$ci
Znajomo$¢ dwoch jezykoéw to dzi$ absolutne minimum. Rozwoj tych kompetencji to zdolnos¢ do

prawidlowego i skutecznego korzystania z réznych jezykow. Zawieraja one w sobie wymiar
historyczny oraz mi¢dzykulturowy.




Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii.

Kompetencje matematyczne to zdolnos$¢ rozwijania 1 wykorzystywania myslenia i postrzegania
matematycznego do rozwigzywania problemow w codziennych sytuacjach. Na lekcjach matematyki
umiejetnos¢ logicznego myslenia, ale nie tylko. Na lekcjach historii rozwijamy te kompetencje
najczesciej w pytaniu: ile lat mingto od wydarzenia historycznego.

Kompetencje przyrodnicze dotycza zdolnosci i checi wyjasniania $wiata przyrody

z wykorzystaniem istniejacej wiedzy i zastosowaniem metod np. obserwacji, formutowania pytan

1 wyciggania wnioskOw w oparciu o metody. Uczen dostrzega zwigzki cztowieka z przyroda.
Kompetencje techniczne i inzynierskie to stosowanie wiedzy i metod w odpowiedzi na postrzegane
ludzkie potrzeby lub wymagania.

Kompetencje cyfrowe.

Opierajg si¢ na krytycznym i1 odpowiedzialnym korzystaniu z technologii cyfrowych

1 interesowanie si¢ nimi do celow uczenia si¢, pracy 1 udziatu w spoleczenstwie. Tworzenie tresci
cyfrowych (programowanie), korzystanie z mediéw. Nacisk potozony jest tutaj na
cyberbezpieczenstwem, wtasnos$cig intelektualng (prawa autorskie).

Kompetencje osobiste, spoleczne w zakresie uczenia sig.

To nic innego jak nabywa przez ucznia zdolno$ci to autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem,
wlasnym uczeniem si¢, planowaniem swojej kariery. Sg one powigzane z nabywaniem umiejetnosci
pracy w zespole, przebywaniem w duzej grupie jaka jest szkota. To takze nabywanie zdolnosci
uczenia si¢, odczuwania empatii 1 zarzadzania konfliktami.

Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie to zdolnos$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz pelnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim i1 spotecznym. Uczen rozumie koncepcje i struktury spoteczne,
gospodarcze i polityczne. To przygotowanie uczniow do bycia dobrymi obywatelami wrazliwymi
na potrzeby innych zwlaszcza ludzi stabych (wolontariat). Uswiadomienie uczniom, Ze maja na co$
wplyw 1 branie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

To zdolno$¢ wykorzystywania szans 1 pomystow oraz przeksztatcanie ich w wartos¢ dla innych
0sob. Opiera si¢ ona na kreatywnosci, krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu problemow.
Ksztattujg one w mtodym cztowieku pewnos¢, ze poradzi sobie w zyciu.

Kompetencje zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Rozumienie sposobu wyrazania i wymiany pomystow w réznych kulturach za pomocg réznych
rodzajow sztuki i innych form kulturalnych. Angazowanie si¢ w rozwoj i wyrazanie wtasnych
pomystow oraz poczucie miejsca, roli w spoleczenstwie na wiele r6znych sposobow 1 w wielu
kontekstach.



Cechy wspolne:

* wszystkie kompetencje kluczowe sg jednakowo wazne;

* kazda z kompetencji przyczynia si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie;

* zakresy kompetencji si¢ pokrywaja i sg ze sobg powigzane;

* maja elementy wspdlne: krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow, praca zespotowa,
umieje¢tnosci komunikacyjne, praca zespolowa, kreatywno$¢, umiejetnosci analityczne.

Nowy dokument ma by¢ odpowiedzig na dynamicznie zmieniajacy si¢ $wiat, przemiany spoteczne,
ktore biegng w kierunku automatyzacji i cyfryzacji. Z raportu Gumtree 2017 ,,Aktywni+.
Przyszto$¢ rynku pracy” wynika, ze prawie polowa znanych nam obecnie zawodow (47%) zostanie
zastgpiona pracg maszyn w ciggu najblizszych 25 lat. Zawody, ktore bedg traci¢ na znaczeniu i
zanika¢ to urzednik pocztowy, bankowy, robotnik rolny, ksiegowy. Roboty maja zastapi¢ 800 min
miejsc pracy do 2030 r.

Podstawa prawna rozwijania kompetencji kluczowych w edukacji:
Unia Europejska:

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Zalecenia Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Polska:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017 poz 59 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356),

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017
poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegOtowych kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli (dz. U. 2018 poz. 1133 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciel (Dz. U. Z 2018 poz. 1574)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019

Przyktady:

Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie. Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci.



Mtodzi ludzie, ale rowniez dorosli 1 nauczyciele powinni mie¢ konkretne mozliwosci nabywania
doswiadczen w zakresie przedsigbiorczosci, tj.:
*  praktyki w firmach lub wizyty przedsigbiorcow w instytucjach ksztatcenia i szkolenia,
* nabywanie praktycznych do§wiadczen przedsigbiorczych, takich jak: ¢wiczenia z
kreatywnosci, start-upy, studenckie inicjatywy na rzecz spotecznosci,
* symulacje biznesowe czy uczenie si¢ przedsigbiorczosci oparte na projektach.

Mtodzi ludzie powinni mie¢ mozliwo$¢ zdobycia co najmniej jednorazowo do§wiadczen

w zakresie przedsigbiorczosci w okresie edukacji szkolnej. Kluczowa role w rozpowszechnianiu
edukacji w zakresie przedsigbiorczosci moga odgrywac partnerstwa i platformy skupiajace szkoty,
spotecznosci 1 przedsigbiorstwa na szczeblu lokalnym, szczeg6lnie na obszarach wiejskich.

Rozwijaniu kompetencji stuza metodyki uczenia si¢ oparte na:

* samodzielnych poszukiwaniach lub projektach,

* mieszane,

* oparte na sztuce i na grach,

* uczenie si¢ eksperymentalne,

* uczenie si¢ oparte na pracy,

» metody naukowe w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce,

* korzystania z technologii cyfrowych,

* stosowanie narzedzi samooceny mogg wspiera¢ rozwoj wielu kompetencji oraz moga wzmocnic
motywacj¢ do uczenia si¢ i zaangazowanie w uczenie si¢.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe art. 55. 1.

Nadzor pedagogiczny polega na:

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa w roku szkolnym 2018/2019:
1. 100 rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do warto$ci i ksztalttowanie
patriotycznych postaw uczniow.

2. Wdrazanie nowej postawy programowej ksztalcenia ogolnego. Ksztatcenie rozwijajace
samodzielnos¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos$¢ uczniow.

3. Ksztatcenie zawodowe oparte na $cistej wspolpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa
zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne
korzystanie z zasobow dostepnych w sieci.

Co ma na celu ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej i jakie sq zadania szkoly — czyli
najwazniejsze umieje¢tnosci, ktore uczniowie maja w niej rozwijac.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealne;.

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:



1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611).

Wymaganie: 1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢
Charakterystyka wymagania:

1. Planowanie 1 organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi
uczniow.

2. Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

3. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem 1 wspolnie rozwigzuja problemy.

4. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy i
jej wykorzystanie.

5. Uczniowie maja wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢.

6. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele 1 formulowane wobec nich oczekiwania.

7. Nauczyciele stosuja réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

8. Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwo;j.

9. Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig.

10. Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.



Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
Charakterystyka wymagania:

1. W szkole lub placowce realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw 1 sposobow jej realizacji.
4. W szkole lub placéwce monitoruje si¢ 1 analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.

5. Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania. Wymaganie 3.
Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

1. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placowce i chetnie w nich
uczestniczg.

2. Uczniowie wspoOlpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu problemow.

3. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachgcajg ucznidow do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

4. Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkotly
lub placéwki 1 spotecznosci lokalne;.

Te zapisy obowiazuja wszystkich uczacych na danym etapie edukacyjnym, a wigc sa
zadaniem kazdego nauczyciela, szkotly podstawowej bez wzgledu na nauczany przedmiot. Jednak
ze wzgledu na swoj ponadprzedmiotowy charakter czgsto s one nieu§wiadomione, umykaja
uwadze nauczycieli lub nie sg przez nich uwazane za ,,swoje”. Nauczyciel, siegajac po podstawe
programow3, przede wszystkim skupia si¢ na fragmentach dotyczacych jego przedmiotu i etapu
edukacyjnego, nie zwracajac uwagi na wstepne zapisy. To swoisty paradoks — zadania o tak wielkiej
wadze dla przysztosci ucznidw dotycza wszystkich nauczycieli, ale mato kto czuje si¢ za nie
odpowiedzialny.

Dlaczego tak si¢ dzieje?

1. Szkoty 1 nauczyciele sg rozliczani przede wszystkim z wynikow egzaminow;

2. Ocenie pracy nauczycieli i miejscu w rankingu szkét decydujg procenty, staniny, laureaci
konkurséw itp. Dlatego kadra pedagogiczna swoj wysitek skupia na utrwalaniu wiadomosci

1 rozwijaniu umiej¢tnosci przedmiotowych, sprawdzanych testami egzaminacyjnymi, aby uczniowie
osiagneli jak najlepszy wynik.

Metody pracy skoncentrowane na rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow:
* JIGSAW (puzzle, uktadanka);

» World Cafe (stoliki kawiarniane);

* Flipped classroom (odwrocona klasa) + Khan Academy;

* PBL (ang. Problem Based Learning) nauczanie problemowe;
* LdL (niem. Lernen durch Lehren) ;

* Burza mozgow (brainstorming);

* Mapa mysli (mindmapping);

* Projekt edukacyjny;

* Webquest;

* Storytelling;

* Kapelusze de Bono;

* Portfolio jezykowe;



* Metoda stacji zadaniowych;
* Metoda grup eksperckich;

* Metafora;

« Sniezna kula;

* Analiza SWOT;

* E-learning (Moodle);

» Kahoot;

* Mentimeter * itd.

Co daje nauczycielowi?

» Usprawnienie efektywnego wykorzystania czasu;

» Zaangazowanie wszystkich dzieci;

* Stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego rozwigzywania problemu,
* Poprawe komunikacji Nauczyciel-Uczen-Rodzic;

* Informacj¢ zwrotng o osiggnigciu i zrozumieniu wyznaczonych celow;
* Uczy cierpliwosci. Co daje uczniom?

» Samodzielno$¢ myslenia i uczenia sig;

» Zaangazowanie;

» Wiar¢ we wlasne mozliwosci;

* Podniesienie samooceny;

* Poczucie bezpieczenstwa;

* Pomaganie 1 wspieranie si¢ wzajemne;

* Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sig;

« Skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach;

* Efektywne wspotdzialanie w grupie;

* Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

Filary ,,tradycyjnej” szkoly utrudniajg uczniom uczenie si¢ i rozwijanie kompetencji
kluczowych

* Stopnie szkolne;

* Praca z podregcznikiem i zeszytem ¢wiczen;

* Podziat na przedmioty;

* Dzwonki co 45 minut;

» Zadania domowe;

 Ustawienie tawek w rzgdach;

* Podanie samego tematu lekcji (bez celu lekcji);
* Kult jednej, poprawnej odpowiedzi;

 Zakaz uzywania telefonow komorkowych.

Jak sprawi¢, by uczenie (si¢) bylo fascynujacq podroza?
Krok 1: Diagnoza:
* Jak rozwijane sg kompetencje kluczowe w naszej szkole?
* Jak chcemy zeby bylo?
*  Okreslenie stanu docelowego.

* Co utrudnia nam w szkole rozwdj kompetencji kluczowych?
» Jaki obszar do rozwoju jest kluczowy aby osiggna¢ stan docelowy?

Krok 2: Analiza dokumentow pod katem rozwijania kompetencji kluczowych:

* koncepcja pracy szkoty — misja i wizja, cele ksztatcenia (po co jestesmy?);



* programy nauczania (plany dydaktyczne, rozktady materiatu) - analiza i modyfikacja —
dopuszczenie przez dyrektora do uzytku w szkole, szkolny zestaw programdw nauczania,
* program profilaktyczno — wychowawczy;

* klasowe plany wychowawcze;

* praca doradcy zawodowego;

* praca pedagoga, psychologa;

* praca zespoléw przedmiotowych;

* kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych;

* oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

* przeglad wycieczek;

* sprawozdanie z konkurséw wewnetrznych i zewngtrznych;

* przeglad interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych;

* sprawozdanie z doskonalenia nauczycieli,

* praca biblioteki szkolnej;

* praca $wietlicy szkolnej;

* praca organizacji szkolnych.

Krok 3: Stworzenie planu dzialan rozwojowych szkoly opartych na:

* system motywowania nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

* wspomagania nauczycieli np. poprzez stworzenie bazy dydaktycznej;
* monitorowanie ksztalcenia kompetencji uczniow;

* obserwacje dyrektora szkoty;

* obserwacje zaj¢¢ otwartych, kolezenskich;

* spacer edukacyjny;

* spotkania zespoldw samoksztatceniowych;

* spotkania grup uczacych si¢ (Action Learning);

* samoocena (nagrywanie lekcji);

* coaching indywidualny lub grupowy.

Rozwo6j kompetencji kluczowych to proces. Nalezy go doktadnie zaplanowa¢ na wszystkich

etapach.

Barttomiej Karolus
dyrektor ZSP w Harme¢zach
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